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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

W ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020
Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5
Doskonalenie kompetencji osob pracujacych i wsparcie procesow adaptacyjnych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

=

§1
Informacje podstawowe

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady realizacji projektu nr RPWP.06.05.00-30-0063/16
pn. ,Przedsiebiorczosc¢ i kwalifikacje sposobem na kryzys zawodowy w potudniowej Wielkopolsce”.

Projekt jest realizowany w okresie od 31.12.2016 r. do 31.08.2018 .

Naboér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta projektu: 63 — 400 Ostrow Wielkopolski,
ul. Budowlanych 5.

Celem projektu jest samozatrudnienie oraz aktywizacja zawodowa na lokalnym rynku pracy oséb
przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z pracy lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w wyniku procesow restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych
przedsiebiorstw zamieszkujgcych powiaty: kaliski, miasto Kalisz, kepinski, krotoszynski, ostrowski,
ostrzeszowski, pleszewski.

Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomosci

na stronie internetowej www.euro.ctiw.pl/zawod oraz w biurze projektu Beneficjenta.

§2

Informacje dotyczace uczestnikdw projektu oraz warunki uczestnictwa

Projekt jest skierowany do 90 oséb w wieku aktywnosci zawodowe] przewidzianych do zwolnienia,
zagrozonych zwolnieniem z pracy lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstw.

a) Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

b) Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.


http://www.euro.ctiw.pl/zawod

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska *
WIELKOROLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny X e

Projekt pn.: ,,Przedsiebiorczos¢ i kwalifikacje sposobem na kryzys zawodowy w potudniowej Wielkopolsce”
nr RPWP.06.05.00-30-0063/16 jest wspétfinansowany przez Unie Europejskq
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020

¢) Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

d) Procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne u pracodawcy to m.in.: zmiana profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. poprzez zmiane branzy, w ktérej pracodawca dziata), rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci eksportowej, zasadnicze zmiany w strukturze organizacyjnej, proces
prywatyzacji, outsourcing znaczacej czesci dotychczasowe] dziatalnosci, dokonanie zwolniert grupowych
pracownikéw.

Osoby ponizej 30 roku zycia mogg skorzysta¢ ze wsparcia umozliwiajgcego poniesienie kwalifikacji

zawodowych (kurs, staz) tylko i wytgcznie w sytuacji gdy w momencie otrzymania pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu sg pracownikami zagrozonymi zwolnieniem z pracy lub przewidzianymi do
zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych,

adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstw zgodnie z definicjami w § 2 pkt 1.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jest skierowane wytgcznie do oséb

powyzej 29 roku zycia®, ktdre utracity zatrudnienie z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie

nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub sg pracownikami przewidzianymi do
zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych,

adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstw zgodnie z definicjami w § 2 pkt 1.

Osoby ubiegajgce sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dodatkowo powinny

naleze¢ do co najmniej jednej z ponizszych grup:
e 0soby z niepetnosprawnosciami;

e  osoby powyzej 50 roku zycia;
e  kobiety;
e osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt jest skierowany wytgcznie do mieszkarncow powiatéw: kaliskiego, miasto Kalisz, kepinskiego,

krotoszyrskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego i pleszewskiego?.

Zaktada sie, iz do grupy docelowe] zakwalifikuje sie 90 oséb w tym:

e  kobiety — minimum 60% uczestnikow;

e o0soby o niskich kwalifikacjach® lub/i osoby powyzej 50 roku zycia — minimum 60% uczestnikéw;
e 0soby z obszaréw wiejskich — minimum 17% uczestnikow;

e  osoby bezrobotne* — min 56 % uczestnikéw;

e 0soby pracujgce —min 34 % uczestnikow.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, jest skierowane w pierwszej
kolejnosci do oséb, ktdre utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Do projektu wybranych zostanie tgcznie 90 uczestnikdw, w tym: 45 oséb skorzysta ze wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatkowe kryteria dotyczace kandydatéw, ktérzy planujg ubiega¢ sie o wsparcie finansowe:

1 Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.

2 Miejsce zamieszkania definiowane jest wg Kodeksu Cywilnego i oznacza miejscowosé, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu;

3 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wiqcznie, zgodnie z Miedzynarodowq Klasyfikacjq Standardéw
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO) - do wyksztatcenia sredniego witgcznie.

4 Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajq powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), sq réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych;
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a) w projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére spetnig definicje przedsiebiorcy, okreslong w Ustawie z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 poz. 1829), tj. na
podstawie odrebnych przepisdw bedg posiadaty zdolnos¢ prawng, ktéra umozliwi wykonywanie we
wtasnym imieniu dziatalnosci gospodarczej.

b) ze wsparcia wytgczone sg osoby, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu. Wykluczeniu podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

c) Uczestnicy projektu, ktérzy otrzymajg wsparcie w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej, sg
zobowigzani do prowadzenia zatozonej w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS).

d) Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktdére sg zatrudnione (w tym réwniez w ramach umoéw
cywilnoprawnych) u Beneficjenta, a takze osoby, ktére taczy lub tgczyt z Beneficjentem i/lub
pracownikiem Beneficjenta, uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw: zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

e) Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktére w okresie ostatnich 3 lat otrzymaty dotacje ze Srodkéw
publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

f) Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania na rozwdj przedsiebiorczosci sktada
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkdw przyznawanych w ramach PROW 2014-2020 i WRPO 2014+,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

§3

Formy wsparcia

Kazdy uczestnik projektu zostanie obowigzkowo objety wsparciem w postaci:
e Doradztwa zawodowego pofaczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania;
e Poradnictwo psychologicznego.

Pozostate elementy pomocy oferowanej w projekcie to:

2.1. Kursy ponoszgce kwalifikacje zawodowe — 30 oséb;
e wybdr kursu bedzie wynikat z Indywidualnego Planu Dziatania uczestnika projektu,
o kursy zakonczg sie egzaminem oraz nadaniem certyfikatu/uprawnien.

2.2 Staze zawodowe — czas trwania 5 miesiecy — dla 30 oséb, ktdre ukonczg kursy podnoszace
kwalifikacje zawodowe.

2.3 Wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji potgczone ze
wsparciem doradczo — szkoleniowym
e szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (76 h) dla 60 o0sdb;
e bezzwrotna dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 000,00 PLN

dla 45 osob.
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Il. REKRUTACJA UCZESTNIKOW

§1
Procedura rekrutacji dla kandydatéw do otrzymania wsparcia stuzacego aktywizacji zawodowej

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w miesigcach marzec/kwiecien.

Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, w tym wzory niezbednych dokumentéw dostepne bedg w
siedzibie  Eurocentrum  Innowacji i  Przedsiebiorczosci oraz na  stronie internetowej
www.euro.ctiw.pl/zawod.

3. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

4. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczgce rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajag w okreslonym terminie, wypetniony
i podpisany Formularz rekrutacyjny w biurze pod adresem Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
ul. Budowlanych 5, 63 — 400 Ostrow Wielkopolski w godzinach 7.00 — 15.00, w dni robocze,
tel./fax 62 736 10 27.

6. Formularze rekrutacyjne mozna takze skfadac:

e drogg elektroniczng (na adres email: m.plewinska@euro.ctiw.pl);

e za posrednictwem poczty/kuriera (na adres Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w Ostrowie

Wielkopolskim, ul. Budowlanych 5).
7. Etapy rekrutacji:

a) Ztozenie przez kandydata Formularza rekrutacyjnego.

b) Weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci i ocena Formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym
dokonana przez Specjaliste ds. rekrutacji.

c) Kandydaci, ktérzy spetnig kryteria formalne zostang zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji
w ramach ktérej mogg maksymalnie otrzymaé maksymalnie 25 punktéw za przynaleznos$é do
nastepujacych grup:

e Osoby po 50 roku zycia — 5 pkt.

e Osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

e Osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

e Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — 5 pkt.

e Osoby juz zwolnione lub przewidziane do zwolnienia — 5 pkt.

d) Specjalista ds. rekrutacji sporzadzi liste kandydatéw do udziatu w projekcie na podstawie przyznanych
ocen. Kolejnos¢ na niej bedzie ustalona wg malejgcej liczby punktéw.

e) Liste sporzgdzong przez Specjaliste ds. rekrutacji zatwierdza Koordynator projektu.

f) W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej pozycji na
liscie decydowac bedzie status uczestnika tj. przynaleznos¢ do grupy osob, ktére ukoriczyty 50 rok zycia
lub/i 0s6b posiadajgcych niskie kwalifikacje zawodowe, nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

g) W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatéw badz niezrekrutowania grupy docelowej okreslonej w §
2 oraz we wniosku o dofinansowanie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy
kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
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h) Przed rozpoczeciem udziatu w projekcie kandydaci podpiszg oswiadczenia o spetnieniu kryteridow
kwalifikowalnos$ci w projekcie oraz dostarcza dokumenty potwierdzajgce ich kwalifikowalnos¢ (np.
osoby niepetnosprawne — orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Momentem rozpoczecia udziatu kandydata w projekcie jest rozpoczecie udziatu w pierwszej formie

wsparcia, nastepujacej po podpisaniu oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci w projekcie.

§2
Stypendia szkoleniowe

Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi za uczestnictwo w kazdym kursie zawodowym. Osoby
pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne,
zobowigzane sg powiadomic¢ PUP o udziale w kursie realizowanym w ramach projektu,.

Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

2.1. Poprawne i kompletne wypetnienie oswiadczenia zawierajgcego dane potrzebne Eurocentrum do
obliczenia wartosci stypendium szkoleniowego.

2.2. Zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka, tj. uczestnictwa w formie wsparcia
z zachowaniem 80% frekwencji na zajeciach.

2.3. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, Ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

2.4.0d stypendium potracane sg pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.

2.5. Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy obecnosci.

Sposdb i termin przekazania srodkéw:

3.1.Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakornczenia udziatu w kursie
zawodowym, pod warunkiem ukorczenia catej zaplanowane;j Sciezki wsparcia.

3.2.Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

3.3.W przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego
rozliczenia stypendium szkoleniowego lub niespetnienia innych warunkéw niniejszego Regulaminu,
wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Eurocentrum lub
niewyptfacona.

§3

Staze zawodowe

W projekcie przewidziano zorganizowanie 5-miesiecznych, ptatnych stazy dla 30 oséb, ktére ukoriczg kursy
podnoszgce kwalifikacje zawodowe.

Szczegdtowe zasady odbywania stazu i zatrudnienia zostang okreslone w odrebnych umowach.

Zasady organizacji stazy mogg zostaé zmienione przez Eurocentrum, co nie wymaga zmian w regulaminie.
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§4
Stypendium stazowe

1. Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, biorgcemu udziat w stazu, za kazdy miesigc uczestnictwa w
stazu.
2.  Warunki otrzymania stypendium:

2.1. Wypetnienie informacji zawierajgcej dane potrzebne Eurocentrum do obliczenia wartosci stypendium.

2.2. Dostarczenie przez Pracodawce listy obecnosci w terminie okreSlonym w umowie pomiedzy
Eurocentrum a Pracodawcy oraz pisemnej opinii (w ostatnim miesigcu odbywania stazu).

2.3. Dostarczenie przez uczestnika sprawozdania z przebiegu stazu po jego zakoriczeniu.

2.4. Zachowanie petnej frekwencji, z wyjgtkiem dni wolnych oraz usprawiedliwionych nieobecnosci.

3. Sposdb obliczania stypendium:

3.1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

3.2.0d stypendium potragcane sg pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.

3.3. Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez Pracodawce listy obecnosci.

4. Sposob itermin przekazania Srodkdéw:

4.1.Przekazanie srodkdw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez Pracodawce
i stazyste kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu po przepracowanym miesigcu.

4.2.Warunkiem wyptaty jest dostepnosé srodkéw na rachunku bankowym projektu.

4.3.W przypadku niedostarczenia wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia
stypendium lub niespetnienia innych warunkdow niniejszego regulaminu, wyptata stypendium zostanie
wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona w odpowiedni sposéb przez Eurocentrum lub
niewyptacona.

§5

Refundacja kosztow dojazdu

1. Refundacja kosztéw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie realizowana jest
dana forma wsparcia oraz z powrotem (o zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegaé sie zaréwno uczestnicy
mieszkajgcy na terenie, gdzie odbywa sie realizacja danej formy wsparcia, jak réwniez poza nim).

2. Warunki otrzymania refundacji kosztéw dojazdu:
2.1.Ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku o refundacje kosztéw dojazdu (wg wzoru dostepnego w

Eurocentrum) wraz z odpowiednimi zatgcznikami, tj.:

- w przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu srodkami publicznej komunikacji (autobus,
pocigg) — bilety komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe, bilety
komunikacji miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej.

- w przypadku, gdy uczestnik dojezdza wtasnym srodkiem transportu (rozliczone beda koszty
dojazdu na szkolenie/staz do wysokosci przejazdu najtariszym $rodkiem komunikacji publicznej
lub prywatnej® na danej trasie) -

5 Dopuszcza sie mozliwosé uwzgledniania cen biletow przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt swiadczonych
przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikéw paristwowych, lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy
dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.
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. kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu (osoba ubiegajgca sie o zwrot musi by¢

wiascicielem lub wspétwiascicielem pojazdu, w przeciwnym razie konieczne jest zatgczenie
umowy uzyczenia pojazdu),
. oswiadczenie dla potrzeb refundacji dojazdu samochodem osobowym,
. informacja przewoznika (PKP, PKS, MZK) o cenie biletu na danej trasie.
2.2.Potwierdzona listami obecnosci frekwencja w danej formie wsparcia w okresie za ktdry zwracane sg
koszty dojazdu.
Sposdb i termin przekazywania srodkéw:
3.1.Przekazanie $rodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia otrzymania poprawnie
i kompletnie wypetnionego wniosku o refundacje kosztéw dojazdu.
3.2.Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.
3.3.W przypadku niedostarczenia przez uczestnika petnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego
rozliczenia kosztow dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w Regulaminie, wyptata
zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Eurocentrum lub niewyptacona.

§6

Procedura rekrutacji dla kandydatéw do otrzymania wsparcia finansowego

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w miesigcach luty/marzec/kwiecien.
Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, w tym wzory niezbednych dokumentéw dostepne beda
w siedzibie Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczo$ci oraz na stronie internetowej

www.euro.ctiw.pl/zawod.

Podstawg zgtoszenia do projektu jest Formularz rekrutacyjny wraz z Opisem dziatalnosci gospodarczej
(wzory dokumentow ustanowione s przez Beneficjenta i dostepne na stronie internetowej
www.euro.ctiw.pl/zawod oraz w siedzibie Eurocentrum).

Formularze rekrutacyjne wraz z Opisem dziatalnosci gospodarczej ztozone poza terminem rekrutacji,
podanym na stronie internetowej, nie podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowe;j.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w okreslonym terminie, wypetniony i podpisany
Formularz rekrutacyjny wraz z Opisem dziatalnosci gospodarczej w biurze Eurocentrum Innowacji
i Przedsiebiorczosci ul. Budowlanych 5, 63 — 400 Ostrow Wielkopolski w godzinach 7.00 — 15.00,
dni robocze, tel./fax 62 736 10 27.

Formularze rekrutacyjne mozna takze sktadac:

e drogg elektroniczng (na adres email: m.plewinska@euro.ctiw.pl);

e za posrednictwem poczty/kuriera (na adres Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w Ostrowie
Wielkopolskim, ul. Budowlanych 5).

W przypadku formularzy ztozonych drogg elektroniczng, oryginaty nalezy dostarczy¢ w ciggu kolejnych
2 dni nastepujacych po ztozeniu formularza. W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem
poczty/kuriera, liczy sie data wpltywu formularza do Eurocentrum (Kandydat zobowigzany jest do
zachowania dowodu nadania dokumentacji).

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw do projektu, w przypadku gdy
liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych osiggnie 70 sztuk. Informacja o zakonczeniu rekrutacji zostanie
umieszczona na stronie internetowej www.euro.ctiw.pl/zawod.
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10. Kazdej osobie, ktéora ztozy Formularz rekrutacyjny zostanie nadany numer identyfikacyjny. Numer

identyfikacyjny kandydata zostanie umieszczony zamiast imienia i nazwiska na listach rankingowych.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, uczestnik otrzyma potwierdzenie ich

ztozenia wraz z nadanym numerem identyfikacyjnym. Natomiast w przypadku ztozenia formularza za

posrednictwem poczty/kuriera oraz drogg elektroniczng kandydat zostanie poinformowany telefonicznie

lub na wskazany adres e — mail o nadanym mu numerze identyfikacyjnym.

11. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta, w sktadzie:
Tomasz Pilarski,

Radostaw Matolepszy,

Jacek Przepierski,

Matgorzata Widzinska.

12. Etapy rekrutacji:

a)
b)

c)

f)

g)

Ztozenie przez kandydata Formularza rekrutacyjnego wraz z Opisem dziatalnosci gospodarcze;.

Formularz rekrutacyjny wraz z Opisem dziatalnosci gospodarczej podlega ocenie formalnej
i merytorycznej. Za niespetnienie kryteridw formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i
pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie
danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwosé
jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i
sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym wraz z Opisem dziatalnosci
gospodarczej Beneficjent powiadamia kandydata, niezwiocznie po ich wykryciu. Do oceny
merytorycznej zostajg przekazane wyltaczenie Formularze rekrutacyjne wraz z Opisem dziatalnosci
gospodarczej poprawne pod wzgledem formalnym. Ocena merytoryczna formularza dotyczy
weryfikacji, czy kandydat nalezy do grupy docelowej projektu.

Weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci i ocena Formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym

dokonana przez Specjaliste ds. rekrutacji.

Ztozone Formularze rekrutacyjne wraz z Opisem dziatalnosci gospodarczej s weryfikowane i ocenione
przez Komisje rekrutacyjng, za pomocg Karty oceny Formularza rekrutacyjnego wraz z Opisem
dziatalnosci gospodarczej

Kandydaci, ktdrzy spetnig kryteria formalne zostang zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji, ktérym

bedzie identyfikacja potrzeb, ocena predyspozycji do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przeprowadzana przez doradce zawodowego. Doradca zawodowy dokona oceny na
podstawie testéw i rozmowy kwalifikacyjnej i przyzna punkty (0-40 pkt.). Kryteria oceny i wagi
punktowe przypisane poszczegdlnym czesSciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize, po
uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji sporzgdza pisemne uzasadnienie
swojej oceny.

Ocena merytoryczna Opisu dziatalnosci gospodarczej przeprowadzona przez Komisje rekrutacyjng
stanowi lll etap rekrutacji. Dwdch ekspertéw dokona oceny merytorycznej i przyzna punkty (0-60 pkt.).
Ostateczng ocene stanowi $rednia arytmetyczna z ocen dokonywanych przez dwdch ekspertéw.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwdch ekspertéw, np. 0 — najnizsza
punktacja i 10 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktéw w tych czesciach Opisu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Koordynator
projektu. Wybdr ekspertéw do oceny Opisu dziatalnosci gospodarczej jest dokonywany przez
Specjaliste ds. rekrutacji poprzez losowanie.

Nastepnie Specjalista ds. rekrutacji dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez kandydatéw
na Il i lll etapie rekrutacji i sporzadza liste osdb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej
ustalana jest wg malejgcej liczby punktéw. Na podstawie powyzszej listy zostanie utworzona wstepna
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lista oséb zakwalifikowanych do projektu — znajdzie sie na niej 60 osdb, ktére otrzymaty najwieksza
liczbe punktow na Il i lll etapie rekrutacji.

h) W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatéw badz niezrekrutowania grupy docelowej okreslonej w §
2 oraz we wniosku o dofinansowanie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy
kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

i) Listy sporzadzone przez Specjaliste ds. rekrutacji zatwierdza Koordynator projektu.

i) W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na
liscie decydowad bedzie wyzsza liczba punktéw przyznana za test przedsiebiorczosci, nastepnie
kolejnos¢ zgtoszen.

k) Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowani wytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktow mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji.

I)  Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji zostang powiadomieni o wynikach, w terminie 5
dni roboczych od zakoriczenia procedury oceny Il i lll etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatéw, ktorzy wzieli udziat w rekrutac;ji
zostanie podana do wiadomosci na stronie internetowej www.euro.ctiw.pl/zawod oraz w biurze
projektu.

§7
Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji
dla kandydatéw do otrzymania wsparcia stuzacego aktywizacji zawodowe;j

Kazdy kandydat moze uzyskaé dostep do dokumentéw dotyczgcych oceny jego Formularza rekrutacyjnego
w terminie 3 dni od dnia opublikowania Listy rankingowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg dla kandydatéw, ktérzy nie zgadzaja sie z
otrzymana liczbg punktéw za przynaleznos¢ do grup wymienionych w § 1, pkt. 7c.

Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej)
o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego w terminie 5 dni roboczych od dnia dostepu do informacji

o wynikach oceny.

Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta elektroniczng na
adres: m.plewinska@euro.ctiw.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura Beneficjenta: Eurocentrum Innowacji i
Przedsiebiorczosci, ul. Budowlanych 5, 63-400 Ostrow Wielkopolski tel./fax. 62 736 10 27, w godzinach od
7.00 do 15.00, w dni robocze.

Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzief, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie
dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 2 dni
od wptywu wersji elektroniczne;.

Specjalista ds. rekrutacji rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni roboczych
od dnia jego ztozenia.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest
oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan nastepuje aktualizacja Listy rankingowej osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie w oparciu o wyniki procedury odwotawczej oraz Lista rezerwowa oséb, ktdre z powodu
braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo w przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek z oséb znajdujacych sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowe] projektu www.euro.ctiw.pl/zawod oraz
w biurze projektu.
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§8
Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji
dla kandydatéw do otrzymania wsparcia finansowego

W ramach rekrutacji przewidziano procedure odwotawczg, dla kandydatéw ktérzy nie zostali skierowani
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow, ktérzy nie zgadzajg sie z otrzymang
ocena.

Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i nie zgadzajg
sie z otrzymang oceng, majg prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji. Kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng weryfikacje
Formularza  rekrutacyjnego,  Opisu  dziatalnosci  gospodarczej lub/i o ponowng ocene
predyspozycji przez Doradce zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego
wynikéw oceny.

Odwotanie od oceny nalezy sktadac¢ za posrednictwem poczty, kuriera, pocztg elektroniczng na adres:
m.plewinska@euro.ctiw.pl, faxem lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Beneficjenta. Za dzien ztozenia

odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg

elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 2 dni od wptywu wersji

elektroniczne;j.

Kazdy z kandydatéw otrzyma od Beneficjenta uzasadnienie oceny Opisu dziatalnosci gospodarczej (w

postaci Karty oceny Opisu dziatalnosci gospodarczej) oraz oceny Doradcy zawodowego. Wnoszac

odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powotac sie na konkretne zapisy zawarte w

ww. uzasadnieniach, z ktdrymi sie nie zgadza.

Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza. W tym celu

powinien skontaktowad sie ze Specjalistg ds. rekrutacji.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki

mogg wptynac na ostateczny ksztatt Listy osdb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo — doradczego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni od dnia jego

ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

7.1. ponownej ocenie formalnej Formularza zgtoszeniowego, jezeli kandydat odwotuje sie od oceny
formalnej.

7.2. ponownej ocenie Opisu dziatalnosci gospodarczej przez Komisje rekrutacyjng (oceny merytorycznej
Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyly w pierwszej ocenie).

7.3. ponownym przeprowadzeniu analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Doradce zawodowego.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoniczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek

pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest

oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatdw Specjalista ds. rekrutacji zaktualizuje liste kandydatéw,

ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie sporzadzi

ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym. Zmiany na liscie

dokonywane bedg tylko w przypadku gdy wynik powtdrnej oceny na wskutek odwotania bedzie wyzszy o

minimum 10% w poréwnaniu do wyniku pierwotnej oceny.

Wybor uczestnikbw do projektu dokonany zostanie wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby

dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo — doradczego wybranych zostaje 60 osdb

zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.
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Projekt pn.: ,,Przedsiebiorczos¢ i kwalifikacje sposobem na kryzys zawodowy w potudniowej Wielkopolsce”
nr RPWP.06.05.00-30-0063/16 jest wspétfinansowany przez Unie Europejskq
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020
11. Nastepnie Specjalista ds. rekrutacji sporzadzi protokdt dokumentujgcy procedure rekrutacji.

12. Jezeli zadne odwotanie nie zostanie rozpatrzone pozytywnie to ostateczna Lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmieni sie w stosunku do Wstepnej listy.

§9
Ogtoszenie wynikow rekrutacji
dla kandydatéw do otrzymania wsparcia finansowego

1. Beneficjent w ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury odwotawczej,
zatwierdza ostateczng liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym oraz
liste rezerwowa.

2. Zanonimizowane listy zamieszczone zostang na stronie internetowej www.euroctiw.pl/zawod oraz w

biurze projektu.

3. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowo-doradczym zostanie zakwalifikowanych 60 o0sdéb
(4 grupy po 15 oséb).

4. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang umieszczone na
liscie rezerwowej. Bedg one miaty pierwszenstwo w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z osdb
znajdujacych sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy umdéw zawieranych z
Uczestnikami projektu oraz Standardy realizacji wsparcia w projektach Dziatania 6.5 Doskonalenie
kompetencji 0séb pracujgcych i wsparcie proceséw adaptacyjnych, WRPO 2014 — 2020 opracowane przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, a takze akty prawne i dokumenty
programowe dotyczgce realizacji projektéw w ramach WRPO 2014+.

4. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu oraz wszystkich pozostatych kwestii, nieuregulowanych w
regulaminie nalezy do Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci.

Zbigniew Matuszczak - Prezes Zarzadu
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