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Regulamin rekrutacji Uczestnikéw
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020,
O$ Priorytetowa 6 RYNEK PRACY,
Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢,
Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

g1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczeg6towe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikdéw projektu, ktorzy zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
projektu ,,Dotacja na Twoja firme” realizowanego w ramach Umowy o dofinansowanie
nr: RPWP.06.03.01-30-0005/20-00.

2. Nabér kandydatow do udziatu w projekcie prowadza:

a) Beneficjent - Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z o.o.
(dalej WARP Sp. z 0.0.) z siedzibg w Poznaniu, ul. Piekary 19, 61-823 Poznan

b) Partnerzy:

- Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (dalej ARR S.A. w Koninie) z
siedzibg w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin

- Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci (dalej Eurocentrum) z siedzibg
w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Budowlanych 5, 63-400 Ostréw Wielkopolski.

3. Projekt zaktada przygotowanie w sumie 420 Uczestnikdw projektu do rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa wielkopolskiego poprzez
udziat w szkoleniach, doradztwie na etapie rekrutacji oraz udzielenie dotacji i wsparcia
pomostowego dla 314 z nich.

4. W Projekcie przewiduje sie nastepujace formy wsparcia:

a) Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci i biznesplan” (40 h/os.) dla 420 osob;

b) Bezzwrotna dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
20 528,00 PLN netto dla 314 osob. Ponadto wymagane jest wniesienie wktadu
wtasnego (finansowego i/lub rzeczowego) w wysokosci 2 522,00 PLN netto;

c) Podstawowe wsparcie pomostowe w wysokoséci 1 514,50 PLN netto miesiecznie,
wyptacane przez pierwszych dwanascie miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 314 o0sob;

d) Dodatkowe wsparcie pomostowe w wysokosci 637,50 PLN netto miesiecznie,
wypfacane przez pierwszych dwanascie miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 54 osob, ktére utworzg dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
inteligentnych specjalizacji (smart specialisation);

e) Dodatkowe wsparcie pomostowe w wysokoséci 637,50 PLN netto miesiecznie,
wypfacane przez pierwszych dwanascie miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 54 oséb, ktére utworzg dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
odnawialnych zrédet energii (OZE).

f) W sytuacji, gdy dziatalno$¢ bedzie prowadzona zarédwno w obszarze inteligentnych
specjalizacji (smart specialisation), jak i w sektorze odnawialnych zrdédet energii
(OZE), wsparcie pomostowe przystuguje w wysokosci 637,50 PLN netto miesiecznie
(w pierwszej kolejnosci bierze sie pod uwage dziatalno$¢ w ramach OZE).

5. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin).t!

6. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby nalezace do nastepujacych grup docelowych:

! Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie - tj. od dnia 30 urodzin.
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a) imigranci? oraz reemigranci?,

b) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny#,

c) osoby ubogie pracujace®,

d) osoby zatrudnione na umowach kroétkoterminowych® lub pracujgce w ramach umoéw
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu),

e) bezrobotni” mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia, a nie nalezacy do
0s0b z niepetnosprawnosciamil®, oséb dtugotrwale bezrobotnych®, oséb o niskich
kwalifikacjach'!, imigrantéw? i reemigrantow? oraz oso6b odchodzacych z rolnictwa i
ich rodzin*.

f) osoby bezrobotne’, osoby bierne zawodowo® w wieku 30 lat i wiecej!, ktore znajduijq
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby spetniajgce jeden z

2 imigrant - osoba nieposiadajacg polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca wykonywac lub wykonujaca prace na
terytorium Polski, w tym zamierzajaca podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Polski. W odniesieniu do
pracujacych imigrantéw nie ma znaczenia rodzaj i okres trwania umowy.

3 reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6
miesiecy, ktdry zamierza powrdcic¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci. Reemigrant ubiegajacy sie o
wsparcie nie moze posiadac¢ zatrudnienia.

4 osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
odstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174, ze
zm.) (KRUS), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266) (ZUS)

5> osoba uboga pracujaca - osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do projektu albo osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktdrym
dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do
projektu (wysokosci kryteriow dochodowych podawane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
zweryfikowanych kryteridw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej - obecnie dla
osoby samotnej: 701,00 PLN, natomiast dla osoby w rodzinie: 528,00 PLN).

¢ umowa krétkoterminowa - umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

7 osoby bezrobotne - osoby pozostajagce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

8 osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i
nie s bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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ponizszych warunkow (osoby dtugotrwale bezrobotne®, osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami®, osoby o niskich kwalifikacjach?).

7. Status osoby ubiegajqcej sie o przyznanie wsparcia pierwszy raz weryfikowany jest na
dzien przystapienia do projektu, tj. na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
Kryteria kwalifikowalnosci do grupy docelowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 6 kazda osoba
ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia musi spetnia¢ réwniez na dzien rozmowy z doradcg
zawodowym oraz na dzien prowadzenia szkolen przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci.

8. Osoba, ktora otrzymata decyzje o przyznaniu dotacji oraz zaktada dziatalnosé
gospodarczg nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej lub w innej formie. Z uwagi na fakt, iz nie kazdy uczestnik
otrzyma dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, formalna rezygnacja
uczestnika z dotychczasowego zatrudnienia powinna sie odby¢ przed zatozeniem nowej
dziatalnosci gospodarczej, np. po otrzymaniu decyzji o przyznaniu dotacji.

9. Ze wsparcia wytaczone sg osoby, ktore:

a) posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu, niezaleznie
od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajacych stwierdzi¢ date faktycznego
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,

b) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o
CEIDG lub KRS lub innych réwnowaznych w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu,

c) zamierzajgq zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdow zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

d) zamierzajq zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018
r. o komornikach sadowych.

10. W Projekcie moga brac¢ udziat wytacznie osoby fizyczne, ktére uczg sie, pracujg lub
zamieszkuja na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego?!?, a w przypadku oséb bezdomnych - przebywajg na tym obszarze.
Kryterium nie ma zastosowania w odniesieniu do imigrantow i reemigrantéw.

11. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta i Partneréw w okresie od 01.01.2021 r. do
31.12.2022 r. na terenie wojewoédztwa wielkopolskiego z uwzglednieniem
nastepujacego podziatu terytorialnego:

a) WARP Sp. z 0.0. w Poznaniu odpowiedzialna jest za realizacje zadan na obszarze
nastepujacych powiatdw: m. Poznan, chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki,
miedzychodzki, nowotomyski, obornicki, pilski, poznanski, szamotulski, $redzki,
$sremski, wagrowiecki, ztotowski.

° Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

e miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

e dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12

miesiecy).
10 Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z
pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6zn. zm.).
1 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z
Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
12 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu.
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b) ARR S.A. w Koninie odpowiedzialna jest za realizacje zadan na obszarze
nastepujacych powiatéw:: m. Konin, gnieznienski, kolski, koninski, stupecki,
turecki, wrzesinski.

c) Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim
odpowiedzialne jest za realizacje zadan na obszarze nastepujacych powiatéw: m.
Kalisz, m. Leszno, gostynski, grodziski, jarocinski, kaliski, kepinski, koscianski,
krotoszynski, leszczynski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski, rawicki,
wolsztynski.

Przynalezno$¢ Uczestnika Projektu ubiegajacego sie o przyznanie wsparcia

finansowego na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okresla sie

na podstawie jego miejsca zamieszkania'? lub w przypadku os6b bezdomnych

- miejsca pobytu.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw oraz Formularz rekrutacyjny podawane sg do

publicznej wiadomosci na stronach internetowych twojafirma.warp.org.pl,

twojafirma.arrkonin.org.pl, www.euro.ctiw.pl/twojafirma, a takze w siedzibie WARP Sp.

Z 0.0. w Poznaniu, w oddziale WARP Sp. z 0.0. w Pile, siedzibie ARR S.A. w Koninie oraz

w siedzibie Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim,

Wsparcie udzielane w ramach projektu stanowi pomoc de minimis. Pomoc de minimis

nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w ostatnich 3 latach otrzymat pomoc de

minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca,

o ktdrg sie ubiega, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 Euro, a w

przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego -

rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wedtug sredniego kursu

Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy. Przedsiebiorca

nie moze otrzymaé wsparcia w ramach pomocy de minimis, jezeli jest wykluczony

stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis. Wykaz branz wykluczonych zawarto w zataczniku nr 6 do

Regulaminu rekrutacji.

Kandydat ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie i prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej zobowigzany jest do ztozenia os$wiadczenia o niekorzystaniu

rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy,

PFRON oraz s$rodkéw przyznawanych w ramach PROW 2014-2020 i WRPO 2014+,

przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie i prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres minimum 12

m-cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa

wielkopolskiego, co oznacza, iz we wskazanym okresie siedziba/state miejsce
prowadzenia dziatalnosci lub, w przypadku jego braku, adres do doreczen musi
znajdowac sie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

Osoby zagraniczne ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie i

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moga podejmowac i wykonywac dziatalnos¢

gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w Art. 4

Ustawy z dnia 06.03.2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i

innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani sq do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji

po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).
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19. Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do informowania Beneficjenta/Partnera o
statusie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w 12, 24 i 36 m-cu od dnia faktycznego
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§2
Proces rekrutacji

. Nabodr Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowym.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjne powotywane przez Beneficjenta

i Partnerow.
3. Rekrutacja oséb do udziatu w Projekcie (Uczestnikow projektu), tj. przyjmowanie

Formularzy rekrutacyjnych, prowadzona jest w dwoéch naborach:

I nabér: od 18.01.2021 r. do 31.01.2021 r.

II nabor: od 07.06.2021 r. do 18.06.2021 r.

—

s

Nabor wypetnionych i podpisanych Formularzy rekrutacyjnych zgodnych z zatgcznikiem
nr 1 do Regulaminu rekrutacji odbywa sie w nastepujacych godzinach pracy oraz
miejscach:

a) siedziba WARP Sp. z 0.0. w Poznaniu, ul. Piekary 19, 61-823 Poznan, tel.
61 65 63 500, e-mail: twojafirma@warp.org.pl:

godziny otwarcia
poniedziatek - pigtek 8:00 - 15:00

b) oddziat WARP Sp. z 0.0. w Pile, ul. Grunwaldzka 2, 64-920 Pita, tel. 61 65
06 233, e-mail: twojafirma@warp.org.pl:

godziny otwarcia
Poniedziatek - pigtek 8:00 - 15:00

c) siedziba ARR S.A. w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin, tel. 63 245 30
95 wew. 28 i 36, e-mail: twojafirma@arrkonin.org.pl:

godziny otwarcia
poniedziatek - pigtek 8:00 - 15:00

d) siedziba Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, ul. Budowlanych 5,
63-400 Ostrow Wielkopolski, tel. 62736 10 27, e-mail:
twojafirma@euro.ctiw.pl:

godziny otwarcia
poniedziatek - pigtek 7:00 - 15:00

5. Formularze rekrutacyjne sktadane sg za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczane osobiscie do siedziby WARP Sp. z 0.0. w Poznaniu, oddziatu WARP Sp. z
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0.0. w Pile, siedziby ARR S.A. w Koninie lub siedziby Eurocentrum Innowacji i
Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim w godzinach wynikajacych z § 2 ust. 4
niniejszego Regulaminu. Za dzien ztozenia Formularza uznaje sie dzien, w ktérym
formularz zostanie ztozony u Beneficjenta lub Partnera. W przypadku osobistego
ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie wptywu
opatrzone datg przyjecia. Formularze ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej
nie bedg rozpatrywane.

6. W przypadku ztozenia dokumentéw do niewtasciwej instytucji, tj. niezgodnej ze
wskazanym w § 1 ust. 10 niniejszego Regulaminu podziatem terytorialnym w zwigzku z
miejscem zamieszkania/pobytu wskazanym w § 1 ust. 11 niniejszego Regulaminu,
dokumenty zostang przekazane przez Beneficjenta/Partnera do wtasciwego podmiotu.

7. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronach
internetowych Beneficjenta i Partneréw, nie podlegajg rozpatrzeniu i ocenie w procesie

rekrutacji.
8. Wzér Formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami dostepny jest na stronach
internetowych twojafirma.warp.org.pl, twojafirma.arrkonin.org.pl,

www.euro.ctiw.pl/twojafirma.

9. Termin naboru podany w ust. 3 umieszczany jest na stronach internetowych
twojafirma.warp.org.pl, twojafirma.arrkonin.org.pl oraz www.euro.ctiw.pl/twojafirma.

10.Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu umieszczane sgq na biezaco na
stronach internetowych Beneficjenta oraz Partnerdéw.

11.W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikdw projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych termin rekrutacji i oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie
terminu, przediuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronach
internetowych twojafirma.warp.org.pl, twojafirma.arrkonin.org.pl oraz
www.euro.ctiw.pl/twojafirma.

12. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow w przypadku,
gdy liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 289 sztuk w ramach
danego naboru, w tym 115 sztuk na obszarze realizacji projektu przez WARP Sp. z
0.0. oraz po 87 sztuk na obszarach realizacji projektu przez ARR S.A. w Koninie oraz
Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci.

13. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

o] etap: ocena Formularza rekrutacyjnego prowadzona przez Komisje rekrutacyjng
sktadajaca sie minimum z 2 ekspertdw WARP Sp. z 0.0., ARR S.A. w Koninie lub
Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w zakresie przedsiebiorczosci. Czescig
oceny jest rozmowa z przedstawicielami Komisji rekrutacyjnej. W zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym rozmowy rekrutacyjne mogq odbywaé sie
zdalnie/online. O sposobie przeprowadzenia rozmowy decyduje Beneficjent/Partner.

o II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji,
samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ planowania i
analitycznego myslenia, sumiennos¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego. W zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym rozmowy z doradcg moga odbywaé sie
zdalnie/online. O sposobie przeprowadzenia rozmowy decyduje Beneficjent/Partner.

14. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteridéw
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci (III) dotyczacej opisu planowanej
dziatalnosci gospodarczej.
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Uczestnik Projektu powinien udokumentowac¢ swojg kwalifikowalnos¢ uwzgledniajac
odpowiednie dane w Formularzu rekrutacyjnym oraz poprzez zataczenie do Formularza
rekrutacyjnego stosownych dokumentéw (zgodnie z zapisami Formularza
rekrutacyjnego).
Kazdy kandydat przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego ma mozliwo$¢ konsultacji
z pracownikiem WARP Sp. z 0.0. oraz Partnerow - ARR S.A. w Koninie oraz Eurocentrum
Innowacji i Przedsiebiorczosci zasad jego wypetniania.
Ztozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i oceniane przez Komisje
rekrutacyjng za pomocq Karty oceny Formularza rekrutacyjnego stanowigcej zatqcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza
rekrutacyjnego. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem
Formularza rekrutacyjnego i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie
wymaganych os$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene
przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego
uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia
w nim btedéw formalnych Beneficjent/Partnerzy powiadamiajg Kandydata, niezwtocznie
po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego
stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu, dokumentacja
aplikacyjna nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane
wytacznie Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.
Uczestnicy Projektu, ktérych Formularze rekrutacyjne zostaty poprawnie ocenione pod
wzgledem formalnym zostang powiadomieni o terminach spotkan/rozméw z Komisjg
rekrutacyjng w formie elektronicznej (mailowej) i/lub telefonicznie.
Czes$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej”
(III) jest oceniana w skali punkowej (0 - 60 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdélnym czesciom ocen:

* Planowana dziatalno$¢ gospodarcza (0 — 12 pkt);

= Planowany koszt przedsiewziecia (0 - 8 pkt);

» Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow wraz z powotaniem sie na

dane liczbowe oraz zrddto tych danych (0 - 10 pkt);

» Charakterystyka konkurencji (0 — 10 pkt);

» Stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0 - 10 pkt);

» Posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (0 - 10 pkt).

Ocena ,Krodtkiego opisu planowanej dziatalnoSci gospodarczej” nastepuje wytacznie w
przypadku, gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej
projektu. Ocena jest przeprowadzona przez 2 ekspertdw WARP Sp. z 0.0., ARR S.A. w
Koninie lub Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci z zakresu przedsiebiorczosci.
Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen
dokonanych przez dwdch ekspertéw oceniajacych. W przypadku wystgpienia skrajnych
rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajacych, np. 0 - najnizsza punktacja i 10 -
najwyzsza punktacja, w poszczegoélnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktow w tych czesciach podejmuje Koordynator / Kierownik / osoba
bezposrednio zaangazowana w zarzadzanie projektem.
Na podstawie dokonanych w I etapie rekrutacji ocen Formularzy rekrutacyjnych, przez
Beneficjenta oraz kazdego z Partnerow uktadane sg listy kandydatéw, uszeregowane
w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Listy sporzadzane sg przez
Pracownikdw WARP Sp. z 0.0., ARR S.A. w Koninie oraz Eurocentrum Innowacji i
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Przedsiebiorczosci, a zatwierdzane przez Koordynatora / Kierownika / osobe

bezposrednio zaangazowang w zarzadzanie projektem.

Na podstawie list sporzadzonych z I etapu rekrutacji Beneficjent i Partnerzy w kazdym

z naboréw zapraszajg 230 kandydatéw (92 osoby Beneficjent oraz po 69 o0sdéb

Partnerzy), ktorzy uzyskali co najmniej 60% punktéw w ramach ww. etapu rekrutacji

na II etap, tj. konsultacje z doradcg zawodowym. W przypadku, gdy w I etapie

rekrutacji co najmniej 60% punktéw uzyskato wiecej niz 230 Kandydatow, do II etapu
rekrutacji zakwalifikowani zostajg Kandydaci z najwyzszg ilo$cig punktow.

Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy

predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej. Doradca za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.)
przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktérej przyznaje ocene punktowg

w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe zostaty okreslone w Karcie oceny

doradcy zawodowego stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny.

Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych

w wyniku I etapu rekrutacji.

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej

60% punktéw mozliwych do zdobycia w kazdym z etapow rekrutaciji.

Komisja Rekrutacyjna po obu etapach przyznaje dodatkowe punkty osobom nalezgcym

do grupy priorytetowej w projekcie (pod warunkiem uzyskania co najmniej 60%

punktéw mozliwych do zdobycia w kazdym z etapow rekrutaciji):

a) osoby pracujgce - 20 pkt.;

b) osoby bezrobotne - 10 pkt.;

c) osoby, ktore utworzg dziatalno$¢ w obszarze inteligentnych specjalizacji (smart
specialisation) — 10 pkt.;

d) osoby, ktore utworza dziatalno$¢ w sektorze odnawialnych zrédet energii — 10 pkt.;

e) osoby, ktére zadeklarujg stworzenie dodatkowego miejsca pracy — 5 pkt.

Nastepnie Pracownicy Beneficjenta oraz Partneréw dokonujg podsumowania punktéw

otrzymanych przez kandydatow w I oraz II etapie rekrutacji, a takze po dodaniu

punktéw dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 27 i sporzadzaja liste osdb, ktore wziety
udziat w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wedtug malejacej tacznej liczby
otrzymanych punktéw. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest wstepna lista oséb

zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej w ramach danego naboru 210

0sOb (84 osoby u Beneficjenta oraz po 63 0s6b u Partnerow), ktére otrzymaty

najwiekszg liczbe punktéw w I i II etapie rekrutacji oraz po dodaniu punktéw
dodatkowych.

W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktow o

wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych kolejno za:

a) deklaracje utworzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze odnawialnych
zrodet energii (OZE) Ilub/i w branzach w obszarze inteligentnych
specjalizacji (smart specialisation);

b) posiadanie statusu osoby pracujacej/bezrobotnej;

c) deklaracje stworzenia dodatkowego miejsca pracy;

d) Posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktow,

wyzej na liscie znajdzie sie kandydat, ktory fgcznie spetnia wiecej niz jedno kryterium

wskazane w punktach a) do ¢). W przypadku, gdy kandydaci do projektu spetniaja taka
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samg ilos¢ kryteriow wskazanych w punktach od a) do c) wyzej na licie znajdzie sie
kandydat, ktory uzyskat wiekszg ilos¢ punktow w pkt d). Ostateczna decyzja
podejmowana jest przez Kierownika Projektu/Koordynatora Projektu u Partnera.
Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat
w I etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w I i II etapie), powiadamiani sg o
wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji,
tj. I i II etapu. Zanonimizowana lista kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji
podawana jest do wiadomosci na stronach internetowych twojafirma.warp.org.pl,
twojafirma.arrkonin.org.pl oraz www.euro.ctiw.pl/twojafirma.

W sumie powstajg 3 listy rankingowe, poniewaz zarowno Beneficjent jak i Partnerzy
tworzg oddzielne listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie na terenie
poszczegolnych regiondw wskazanych w § 1 ust. 10 niniejszego Regulaminu.

§3
Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw ktérzy nie
zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowym lub/i kandydatéw, ktérzy nie
zgadzajq sie z otrzymang ocena.
Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowym i/lub nie
zgadzajg sie z otrzymang oceng, majg prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu I - oceny Formularza rekrutacyjnego i etapu II - weryfikacji
predyspozycji przez doradce zawodowego). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo
ztozenia do Beneficjenta/Partnera wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene
Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce
zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego
pisemnej informacji o wynikach rekrutacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 30 niniejszego
Regulaminu. Termin na wniesienie odwotfania liczony jest od dnia otrzymania przez
kandydata ww. informacji.
Odwotanie od oceny nalezy dostarczy¢ pocztg, za posrednictwem firmy kurierskiej lub
osobiscie do biura WARP Sp. z o0.0., (ul. Piekary 19, 61-823 Poznan), ARR S.A. w
Koninie (ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin) Ilub Eurocentrum Innowacji i
Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim (ul. Budowlanych 5, 63-400 Ostréw
Wielkopolski) w godzinach wskazanych w § 2 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Za dzien
ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostalo ono ztozone u
Beneficjenta/Partnera. Odwotanie dostarczone drogq elektroniczng (fax/email) musi
zostaC¢ uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni od wplywu wersji
elektronicznej.
Kazdy Kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentow dotyczacych oceny jego
Formularza rekrutacyjnego. W tym celu powinien skontaktowa¢ sie z pracownikami
Projektu telefonicznie, mailowo lub skierowaé¢ odpowiedni wniosek pisemny do
Beneficjenta/Partnera, ktéry dokonywat oceny Formularza rekrutacyjnego:
a) WARP Sp. z o0.0., ul. Piekary 19, 61-823 Poznan, tel. 61 65 63 500,

twojafirma@warp.org.pl;
b) ARR S.A. w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin, tel. 63 245 30 95 wew. 28 i

36, twojafirma@arrkonin.org.pl;
c) Eurocentrum, ul. Budowlanych 5, 63-400 Ostréw Wielkopolski, tel. 62 736 10 27,

twojafirma@euro.ctiw.pl.
W takim przypadku, Kandydat otrzymuje droggq mailowa od Beneficjenta/Partnera
uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego (w postaci Kart oceny formularza
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rekrutacyjnego) i/lub oceny doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny doradcy
zawodowego).
Wnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej Kandydat powinien odnies¢ sie
wylacznie do tych zapisow zawartych w Kartach oceny formularzy rekrutacyjnych
stanowigcych uzasadnienie oceny dla poszczegdlnych punktéw, z ktérymi sie nie
zgadza. Uzupetnienie tresci Formularza rekrutacyjnego o dodatkowe informacje, ktore
powinny zosta¢ zawarte w jego pierwotnej wersji, nie beda brane pod uwage przy
rozpatrywaniu odwotania.
Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata w terminie do
7 dni roboczych od dnia jego ztozenia.
Procedura rozpatrywania odwotania polega na:
= ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesc¢ I, II, 1V), jezeli
Kandydat odwotuje sie od oceny formalnej;
= ponownej ocenie wytacznie tych punktéw czesci III Formularza rekrutacyjnego,
do ktorych Kandydat ztozyt odwotanie. Ocena dokonywana jest przez Komisje
rekrutacyjng (oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, ktére nie
uczestniczyty w pierwszej ocenie);
= ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach.
Ocena wynikajaca z procedury odwotawczej jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej
nie przystugujg zadne s$rodki odwotawcze.
Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowego, a
jej wyniki mogq wptynac na ostateczng wersje List oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowego.
Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nastepuje aktualizacja listy
kandydatow, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury
odwotawczej i na jej podstawie sporzadzane sg ostateczne listy o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowym.
Wybor Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktow w
ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowego, w ramach
danego naboru, wybranych zostanie 210 os6b zajmujacych najwyzsze miejsca na
liscie (84 osoby przez Beneficjenta oraz po 63 0séb przez Partnerow).
Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacji.
Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowym nie zmienia sie w stosunku do
wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt. 28 niniejszego Regulaminu.

84
Ogloszenie wynikow rekrutacji

Beneficjent oraz Partnerzy w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia procedury
rekrutacji, w tym procedury odwotawczej, zatwierdzajg ostateczne Listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowym oraz Listy rezerwowe dla danego
naboru. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku miejsc nie
kwalifikujg sie do udzialu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku
rezygnacji ktérejkolwiek z os6b znajdujacych sie na Listach oséb zakwalifikowanych,
do udziatu w projekcie.
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2. Kazda z os6b jest informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowym lub Liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronach internetowych projektu
twojafirma.warp.org.pl, twojafirma.arrkonin.org.pl, www.euro.ctiw.pl/twojafirma.

§5
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczegolnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczacych
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

2. 0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia Beneficjent i Partnerzy
poinformujg Uczestnikéw Projektu za posrednictwem swoich stron internetowych.

3. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Standardy realizacji
wsparcia w projektach Dziatania 6.3 WRPO 2014-2020 Samozatrudnienie i
przedsiebiorczos¢ oraz przepisy prawa w zakresie Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020.

4. Informacje dodatkowe dotyczace spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
mozna znalez¢ na stronie  twojafirma.warp.org.pl, twojafirma.arrkonin.org.pl,
www.euro.ctiw.pl/twojafirma. Informacje tam zawarte nalezy traktowac jako wigzace
uzupetnienie Regulaminu.

5. Kwestie sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz
przebiegiem Projektu rozstrzyga Beneficjent.

6. Jakiekolwiek zapytania dotyczace Konkursu nalezy kierowa¢ drogg mailowg Iub
telefonicznie: WARP Sp. z o0.0. (tel. 61 65 63 500, e-mail: twojafirma@warp.org.pl),
ARR S.A. w Koninie (tel. 63245 30 95 wew. 28 i 36, e-mail:
twojafirma@arrkonin.org.pl), oraz Eurocentrum (tel. 62 736 10 27, e-mail:
twojafirma@euro.ctiw.pl

8§6
Informacje dodatkowe
1. Zataczniki do niniejszego Regulaminu rekrutacji uczestnikéw stanowiag jego integralng

czesc.
Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny,
2. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego,
3. Karta oceny doradcy zawodowego,
4. Karta oceny spetnienia dodatkowych kryteriow
5. Sekcje PKD przyporzagdkowane do branz zidentyfikowanych, jako branze

o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branz strategicznych dla regionu
(w ramach smart specialisation),
6. Wykaz dziatalnosci gospodarczych wytaczonych z ubiegania sie o pomoc de minimis.
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